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Elenco notizie e documenti allegati:
- AL VIA LE SELEZIONI PER LA DESTINAZIONE ALL'ESTERO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA - In
allegato documentazione
- ULTERIORE NOTA DI CHIARIMENTO A PROPOSITO DELLA REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA - In
allegato Nota
- Linee di investimento PNRR a carico direttamente delle scuole: report incontro al Ministero — In allegato
Report incontro al Ministero
- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 07 DICEMBRE 2023 ISCRIVITI DAL
SITO
- Incontri al Ministero: Iscrizioni alunni alle prime classi per I'a.s. 2024/25 e Provvedimenti Agenda SUD -
Nota in allegato
- Linee di indirizzo per la Formazione del personale scolastico (2023- 2025): incontro al Ministero
- Iscrizioni alle scuole dell’infanzia e alle scuole di ogni ordine e grado per I’anno scolastico 2024/2025 Nota
Ministeriale n. 40055/2023 — In allegato Note ministeriali
- REPORT MIM GIORNO 15 DICEMBRE 2023 — Report in allegato
- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 15 DICEMBRE 2023 ISCRIVITI DAL
SITO
- LINEE DI INDIRIZZO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE -Incontro MIM
- Concorso dirigenti scolastici: la nostra scheda di lettura — In allegato Bando e scheda UIL
- INFORMATIVA SULLE AGEVOLAZIONI PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA E DEL MINISTERO - Report
MIM
- AL VIA LE SELEZIONI PER LA DESTINAZIONE ALL'ESTERO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA. LA
PUBBLICAZIONE SULLA G.U. IL 2 GENNAIO 2024 . LA SCADENZA IL 1 FEBBRAIO 2024 - In allegato
documentazione
- Concorsi ordinari: Avvisi relativi alla presentazione delle istanze per la costituzione delle Commissioni
giudicatrici — DM in allegato
- Contratti a tempo determinato personale ATA - PNRR e Agenda Sud. Incontro al Ministero del 28/12/2023
- Proroghe Incarichi atempo determinato personale ATA - PNRR e Agenda Sud — Nota MIM in allegato
- PROCEDURA RISERVATA DIRIGENTI SCOLASTICI. SCHEDA DI LETTURA — DM e doc. in allegato
- DOCUMENTO DI SINTESI SU NOVITA' LEGISLATIVE IN MATERIA PREVIDENZIALE E FISCALE DI FINE
ANNO - Doc. Novita finanziaria in allegato
- Legge di stabilita 2024 e Decreto Mille Proroghe: Scheda di lettura della Federazione Uil Scuola Rua-
NOTE in allegato inviate dal Segretario della Federazione UIL Scuola RUA Molise Nicolino Fratangelo
- CONTRATTI SCADUTI ATA E SUPPLENTI SENZA STIPENDIO: Denuncia in allegato Federazione Uil Scuola
Rua Molise -Segretario Nicolino Fratangelo
- Congedo parentale. Un mese pagato all’80% per il 2024 ma c¢’é una condizione — Nota di chiarimento in
allegato
- Corso di preparazione al Concorso Straordinario Ter - Uil Scuola Rua Irase Nazionale Per iscriversi,
necessario compilare questo form cliccando sul seguente link https://forms.gle/HyyET73Q4vMFwZkk9
- 3" Webinar “Educare alla Valutazione”- Formatrice Prof.ssa Evelina Chiocca — 01 febbraio 2024 — IRASE
Regionale Molise e UIL Scuola RUA Molise — Locandina e scheda di iscrizione in allegato
- 4" edizione CONCORSO “Salviamo la nostra Terra” — IRASE Regionale Molise e UIL Scuola RUA Molise -
Bando e scheda di iscrizione in allegato
- DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO, D’APRILE: “UN RIMEDIO CHE E PEGGIO DEL DANNO” — DOSSIER in
allegato
- CORSO DI PREPARAZIONE Al CONCORSI DI RELIGIONE - Locandina in allegato
- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 11 GENNAIO 2023 ISCRIVITI DAL
SITO
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- Lineediindirizzo per la Formazione del personale scolastico (2023- 2025): incontro al Ministero
In data odierna, alla presenza del Capo dipartimento dott.ssa Carmela Palumbo, del direttore del personale dott.
Michele Serra e della dott.ssa Antonietta D’amato, direttore generale della scuola di alta formazione dell’istruzione
(SAFI), si & svolta l'informativa in merito alle linee triennali di indirizzo per la Formazione del personale scolastico
(2023- 2025).
Il presidente dott. Giuseppe Bertagna ha chiarito che la bozza delle linee di indirizzo da avvio a tutte le attivita e alle
infrastrutture dei procedimenti successivi.
Senza creare nuove piattaforme, utilizzando quelle gia preesistenti, si procedera ad una formazione dedicata ad
ogni figura professionale in servizio nelle scuole, confluendo in una trasversalita di tutte le categorie.
Come Federazione Uil Scuola RUA abbiamo espresso la nostra netta contrarieta all’idea di formazione che
il Ministero vuole realizzare.
Non si puo insegnare ad insegnare e la liberta di insegnamento deve essere salvaguardata.
Un sistema aziendalistico che, attraverso I'istituenda scuola di Alta formazione finanziata con risorse recuperate dai
tagli di organico e dalla carta docente, misurerebbe e premierebbe le performance dei propri fedeli funzionari
annullando di fatto la liberta di insegnamento con inevitabili ricadute sulla qualita dellinsegnamento che invece
deve essere laico e libero.
Considerato che la formazione & un punto dirimente che non pud essere circoscritto nelle linee di formazione da un
neo-organismo come appunto la scuola di alta formazione, ma prevede un approfondimento puntuale e specifico, la
federazione Uil Scuola Rua ha chiesto che all'incontro odierno possa seguire un confronto successivo con le
organizzazioni sindacali.
Il confronto & stato fissato dall’amministrazione per lunedi 18 dicembre.
Per la Federazione Uil Scuola Rua hanno partecipato Rosa Cirillo ed Enrico Bianchi.

- LINEE DI INDIRIZZO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE -Incontro MIM
FORMAZIONE PERSONALE / PRONTO IL NUOVO PROGETTO DEL MIM
D’Aprile: contrari a una formazione che serve a valutare in modo improprio le performance dei docenti
I giudizi del Comitato di valutazione avranno inevitabili ricadute sulla qualita dell’insegnamento che invece
deve essere laico e libero. Questa nuova formazione, noi la rimandiamo ai mittenti.
I 14 dicembre 2023 si €& svolto il confronto richiesto dalle Organizzazioni Sindacali sulla “Direttiva per
I'accreditamento, la qualificazione e il riconoscimento di singoli corsi per la formazione del personale scolastico e
per la formazione in servizio incentivata del personale docente e delle figure di sistema — linee di indirizzo per la
formazione del personale docente” alla presenza del Capo dipartimento dott.ssa Carmela Palumbo, del direttore
del personale dott. Michele Serra e della dott.ssa Antonietta D’amato, direttore generale della scuola di alta
formazione dell’istruzione (SAFI).
Nella direttiva per I'accreditamento, la qualificazione e il riconoscimento di singoli corsi, il Ministero ha presentato la
Scuola di Alta Formazione come un’agenzia in grado di assicurare standard di qualita uniformi su tutto il territorio
nazionale, coordinando, promuovendo, indirizzando e verificando il sistema di formazione continua in servizio del
personale scolastico, con il supporto di INVALSI e di INDIRE.
Posizione della Federazione Uil Scuola RUA
Come Federazione Uil Scuola RUA abbiamo espresso la nostra netta contrarieta all'idea di formazione che il
Ministero vuole realizzare. La nostra cultura riformista ci consente di mantenere un solido riferimento: le riforme
migliori, i cambiamenti veri sono quelli possibili e che creano le condizioni per una scuola migliore. Quelle
condivise, non quelle imposte.
Una formazione continua - prevista nel decreto legge 36/22 che avevamo gia contestato, e che ora prende
forma nella direttiva - che serve a valutare in modo improprio le performance dei docenti in base alle valutazioni
operate dal “Comitato di valutazione”, con inevitabili ricadute sulla qualita dellinsegnamento che invece deve
essere laico e libero - noi la rimandiamo ai mittenti.
Non si puo insegnare ad insegnare e la liberta di insegnamento deve essere salvaguardata.
La scuola richiede, innanzitutto serenita, non puo "inseguire’ modelli elettorali.
L'autonomia deve recuperare, a nostro avviso, la centralita della didattica; gli aspetti essenziali dell'autonomia sono
rappresentati dalla progettazione dell'offerta formativa, dalla personalizzazione dell'insegnamento. Il fare scuola &
I'attivita che si svolge con gli alunni.
In questa pseudo riforma, gestita dalla scuola di alta formazione, saranno coinvolti Indire, Invalsi e Universita
Italiane e straniere, limitando di fatto I'autonomia delle scuole e, come ormai di prassi, esautorando il contratto nelle
sue funzioni.
La Federazione Uil Scuola RUA é nettamente contraria e ha chiesto un confronto “politico” sulla materia.
Per 'Amministrazione hanno partecipato il Capo dipartimento dott.ssa Carmela Palumbo, il direttore del personale
dott. Michele Serra e la dott.ssa Antonietta D’Amato, direttore generale della scuola di alta formazione
dell'istruzione (SAFI).
Per la Uil Scuola Rua ha partecipato Rosa Cirillo.

- INFORMATIVA SULLE AGEVOLAZIONI PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA E DEL MINISTERO -
Report MIM



Uil Scuola: misure insufficienti. Servono investimenti strutturali e duraturi nel tempo.

In data odierna, presso il MIM, si & tenuta l'informativa in merito alle agevolazioni per il personale della scuola e del
Ministero.

L’incontro ha riguardato le convenzioni con cui il ministero ha definito delle agevolazioni, gia in essere, riguardo
bus, treni e voli aerei, che intende rinnovare per il 2024.

Ad informare il tavolo, presieduto dal Dott. Volonté, ha provveduto il Capo della Segreteria Tecnica del Ministero
dott. Mauro Antonelli che ha preannunciato il rinnovo degli accordi in essere per il 2024 e al contempo che é
intenzione del Ministero estendere gli stessi al settore bancario e commerciale. Per quanto concerne il settore
bancario le convenzioni, tutte ancora da definire, dovrebbero determinare migliori condizioni rispetto ai costi di
mercato riguardo mutui ipotecari per abitazione, prestiti personali, cessioni del quinto, scoperto di conto e piano di
accumulo.

Posizione Federazione Uil Scuola Rua

L’informativa & stata piuttosto generica su tutti i punti.

Con riguardo al settore commerciale, ad esempio, su nostra specifica domanda quale fossero gli ambiti e a chi ci si
stesse rivolgendo, ad eccezione di Coldiretti la cui convenzione & gia in essere, non abbiamo ricevuto risposta, ma
solo un generico intento per cui non € stata fornita alcuna indicazione o specificato, anche genericamente,
alcunché. Stessa cosa per le eventuali convenzioni riguardo i servizi, rispetto ai quali, oltre a quello bancario, non
vi & stata alcuna ulteriore specificazione. E quindi necessario capire gli ulteriori contenuti per una valutazione pitl
puntuale e precisa die provvedimenti che si intendono attuare.

In ogni caso, la Federazione Uil Scuola Rua ha ribadito che sicuramente intervenire per valorizzare il personale
della scuola, soprattutto dal punto di vista economico, € un fatto positivo, ma nel contempo abbiamo evidenziato
come tali misure non siano assolutamente sufficienti in quanto per la scuola servono investimenti strutturali e
duraturi nel tempo a partire dalla manovra finanziaria. Ribadiamo, infatti, da tempo, che la scuola va tenuta fuori dai
vincoli di bilancio. E questo il principio per sostenere un sistema di istruzione nazionale, moderno e di qualita.

Per la Federazione Uil Scuola Rua ha partecipato Roberto Garofani.

Per 'amministrazione il Dott. Luca Volonté, il Capo della Segreteria Tecnica del Ministero dott. Mauro Antonelli, il
Dirigente per la Progettazione Amministrativa dott. Antonio Di Liberto

- Contratti atempo determinato personale ATA - PNRR e Agenda Sud. Incontro al Ministero del
28/12/2023

La UIL Scuola Rua: un primo passo ma non risolutivo. Serve un organico aggiuntivo stabile.
Il Ministero ci ha informato che i contratti a tempo determinato per i collaboratori scolastici, per un totale di 5.739
(4320 da PNRR e 1419 da Agenda Sud), e i contratti per gli assistenti amministrativi e tecnici, per un totale di
3.166, saranno prorogati.
Collaboratori scolastici
Per tale personale il canale di finanziamento € la legge di Bilancio che & ancora in corso di approvazione e che
prevede la proroga dei contratti, senza soluzione di continuita, a partire dal 1° gennaio 2024 e sino al 15 aprile
2024 nonostante la funzione SIDI per la proroga dei contratti, sara disponibile solo dall’8 gennaio 2024.
Assistenti amministrativi e assistenti tecnici
Per tale personale il canale di finanziamento ¢ il Decreto legge n. 145/2023 convertito in Legge n. 191/2023 con
risorse non a carico dello Stato ma previste dal PNRR. In questo caso la norma prevede l'attivazione di nuovi
incarichi di personale amministrativo e tecnico secondo il finanziamento stabilito, per cui al momento non c’é una
data di scadenza precisa dei contratti come invece é prevista dalla Legge di Bilancio per i collaboratori
scolastici.
In giornata il Ministero inviera alle scuole le istruzioni operative per la corretta stipula dei contratti e mettera a
disposizione delle stesse un simulatore per la gestione delle risorse PNRR al fine di calibrare con esattezza la data
di termine del contratto per gli assistenti amministrativi e tecnici.
Posizione della UIL Scuola Rua
In premessa abbiamo chiesto al Ministero di specificare nelle istruzioni operative che anche per gli assistenti
amministrativi e tecnici, in analogia a quanto previsto per i collaboratori scolastici e al fine di non creare disparita di
trattamento, si attivino le proroghe dei contratti al personale gia in servizio a partire dal 1° gennaio 2024. Poi
abbiamo sottolineato al’amministrazione che la gestione dei contratti deve essere effettuata rispettando le norme
contenute nel regolamento sulle supplenze del personale ATA (DM 430/2000) e del CCNL attualmente in vigore.
E sicuramente un primo passo verso la giusta direzione. Tuttavia non risolutivo per il sovraccarico del lavoro a cui &
sottoposto il personale. Sovraccarico che in molti casi va oltre gli obblighi contrattuali. Come Federazione UIL
Scuola Rua continueremo a rivendicare la proroga dei contratti fino al 30 giugno per tutto il personale
coinvolto e un intervento legislativo che si rende ormai indispensabile per avviare un piano straordinario di
immissioni in ruolo e per I'ampliamento dell’organico ATA, anche al fine di rendere stabile I'attuale
organico aggiuntivo.
Per la Federazione UIL Scuola Rua hanno partecipato Paolo Pizzo e Pasquale Raimondo.
Per 'amministrazione il dott. Greco e la dott.ssa Palumbo.



Campobasso, 13/01/2024 La Segreteria Regionale Uil Scuola RUA Molise

Non rispondere a questa mail generata automaticamente. Per contattarci, scrivi a molise@uilscuola.it

La Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla privacy a seguito dell'entrata in
vigore del nuovo Regolamento Europeo Protezione Dati (GDPR). L’invio delle informative sindacali di
INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come aggiornamento per chi lo ha richiesto, nei modi e
secondo le norme stabilite dalla legge. Nel caso in cui si non si desidera ricevere le nostre informazioni,
invitiamo a comunicarlo alla mail molise@uilscuola.it specificando nell'oggetto ""Annulla iscrizione a UIL
Scuola Molise: Notizie” Grazie.

Per le notizie e allegati precedenti cliccare su
http://groups.google.it/group/notizie uilscuola _molise it?hl=it

Contatti: Web: www.uilscuola.it - Facebook: UIL.Scuola.Molise - Email: molise@uilscuola.it —
campobasso@uilscuola.it —isernia@uilscuola.it — termoli@uilscuola.it

Ricevimento in sede:

Campobasso Via Crispi, 1/D-E Lunedi 16.00 - 18.30 Giovedi 16.00 - 18.30
Termoli Via Sandro Pertini 1 Martedi 15.00 - 18.00
Isernia Viale dei Pentri, 173/A Mercoledi 16.00 - 18.00
Venafro Via Corso Molise,33 Martedi 16.00- 17.00

Visita e iscriviti al nostro gruppo: http://groups.google.it/group/notizie uilscuola_molise _it?hl=it
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